Referat - KFD generalforsamling tirsdag den 29. januar 2013 kl. 19.00 i Frederiksberg Hallens
Restaurant pa Jens Jessens Vej 18, 2000 Frederiksberg.

Dagsorden/stemmeret iht. KFD’s vedtaegter.
Dagsorden:

1. Valg af dirigent.

Rasmus Foged blev valgt som dirigent af en enig forsamling.
Rasmus bekendtgjorde at generalforsamlingen var lovligt og rettidigt indkaldt.

2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar.
Formand Frank Kanlund aflagde beretningen for 2012:

Arsberetning 2012

Kaere generalforsamling KFD ere og gaester.
Som fungerende formand er det sa mit lod at aflaegge beretning for 2012.

Jeg vil indledningsvis gerne henlede opmaerksomheden pa at den beretning som aflaegges ligesom tidligere
ar er bestyrelsens beretning og altsa ikke formandens beretning som mange godt kan forledes til at tro.

Derfor er denne beretning ogsa blevet til derved at alle i bestyrelsen har bidraget med indlaeg fra deres
"fagomrade” ligesom selvfglgelig vores nu tidligere formand er kommet med indspark.

Medlemsstatus 2012

2011 331 medlemmer
2012 358 medlemmer

En netto medlemsfremgang pa 27.

Det fordeler sig som fglger:

53 nye dommere (helt nye eller nyere indenfor 1-2 ar)
2 "gamle” der begyndte pa ny.

6 kom til fra andre dommerklubber

5 mistede vi til andre dommerklubber

22 ophgrte.

7 passive ophgrte.



Kursusstatus i DBU-regi:

Der er gennemfgrt 5 dommergrundkurser.

Kurser i lederstile, dommer i vanskelige kampe, dommeren som leder 1 +2, teori i praksis, dommer i
praksis, linjedommer 1, futsal.

| alt 459 tilmeldte, men kun 409 gennemfgrte dvs. 10 % fraveer.

Dommer Camp 2012

| februar 2012 gennemfgrte vi for fgrste gang en Dommercamp i KFD.
Ca. 130 dommere deltog i spisningen, men flere var med pa dagen for nogle kom og gik.

Nogle gik pa vores egne kurser og et enkelt DBU-kursus medens andre blev teori- og Igbetestet og alle
deltog i feellesarrangementerne, teorinyt, paneldiskussionen og fzellespisning.

Derfor var den evalueringsrapport som DBU-K fik lavet det man kalder fed laesning fordi den bekraeftede at
der var stor tilfredshed med arrangementet.

Den bekraeftede nemlig:
at den overvejende del fglte sig velinformeret fgr og under DC 12,
at indholdet af DC 12, forplejningen og faciliteterne var gode,

at man fik glaede og gavn af DC 12 socialt, fglte sig aktivt involveret og at KFD"erne fik udvidet sit
dommernetveerk (vigtigt),

at 85 % syntes at tiden var godt udnyttet

at over 90 % syntes at vores undervisere var kompetente,

at over 90 % fik det ud af det som de forventede,

at 92,8 % meldte tilbage at de gerne deltager en anden gang.

Den med underviserne er vel en af bedste pinde i undersggelsen fordi det i det store hele var os selv som
underviste ved David Vang, Senderby, Jan Carlsen, Kenn Hansen, Peter Mikkelsen, Tonni Ristorp — vi havde
faktisk kun de to gazeller fra Sparta ud i kurset Igbestil som vi matte hyre udefra. Tak til for jeres
engagerede indsats.

Jeg synes faktisk godt at KFD godt kan klappe sig selv pa skulderen over en meget vellykket DC 12.

Mig bekendt er der pa dommersiden ikke gennemfgrt noget lignende d.d. Der har vist vaeret tillgb var DBU
som er Igbet ud i sandet.

En seerlig tak i forbindelse med DC12 skal sendes til vores samarbejdspartner DBU-K personificeret ved
Kenneth Egeberg og Allan Kofod. Uden jer havde det ganske simpelt ikke vaeret gennemfgrligt. Allan pa



logistik og Kenneth pa alt andet. Det er i disse sammenhaenge vi finder ud af hvor godt vort samarbejde er
med DBU-K.

Varme hander:

Der tales i disse krisetider ofte om varme og kolde haender. Jeg vil godt sige tak til alle KFD ere som har
bidraget som vejleder, instruktgrer, feetre, udviklere, mentorer og alle andre som har vaeret ude i forreste
linje som varme haender og som dermed har gjort en indsats for at servicere dommergerningen i
Kgbenhavn.

Seerligt finder jeg anledning til i KFD regi at fremhaeve vores med DBU-K fzelles kampfordeler Ken Folmar og
effektmand Mogens Hgireby som varme hander. De er begge poster i vores regnskab hvor de gkonomisk
bidrager til KFD. For Kens vedkommende kan se at der er udgift for ca. 4800 kr. og indtzaegter for ca. 17.000.
men hvad der ikke fremgar af regnskabet er der samtidig er tilgaet KFD-dommerne ca. kr. 50.000 i honorar
og ca. kr. 15,0000 i kgrepenge for de ca. 45 kampe og staevner som dommerne er blevet pasati2012.

Ogsa Mogens bidrager til gkonomiske regnskab, men pa samme vis mere vigtigt ved at vaere disposition for
alle os sammen til eksempelvis pa DC 12 sa vi kan kgbe flgjter mv.

| er alle med til at holde dommergerningen k@rende med jeres varme haender. Tak for det.

Talentprogrammet 2012:

Sidste ar kunne vi praesentere de nye talenter i KFD's banebrydende Talentprogram. Nu har programmet
eksisteret i et ar, og vi er saerdeles tilfreds med fremdriften.

Fokus er fortsat pa at fa det enkelte talent pa banen med ansvar for egen laering.
| Ipbet af programmets f@rste ar har talenter forladt programmet og nye er kommet til.
Talentprogrammet har i ar lavet mange forskellige arrangementer.

Eksempelvis har talenterne holdt individuelle oplaeg om erfaringer for deres kolleger. Der har ogsa vaeret
besg@g af specialister med radgivning om f.eks. ernaering og en tur pa feltbane.

En stor tak skal lyde til de primaere motorer i talentudviklingen, nemlig de rutinerede mentorer, der fglger
hvert deres talent ganske teet.

Det er tillige herligt at se at vort program fortsat er sggt og der faktisk d.d. er samtaler med et par ansggere
til programmet.

En tak til talentchef Kenn Hansen for indsatsen — jeg gleeder mig personligt til 2013 pa dette omrade.

Aret dommer:

Kenn har jo i gvrigt udmaerket sig i 2012 med at blive valgt til arets dommer — Tillykke.
Tillige tillykke med udgivelsen af din bog ”"Grundbog for Fodbolddommere”.



DFU:

BN har rapporteret at samarbejdet med DFU har veeret tilfredsstillende 2012. Endog sa tilfredsstillende at
DFU har tilladt sig at “tyvstjeele” vores formand. Det vender vi tilbage til under eventuelt.

Pa DFU-niveau er det helt store udfordring lige nu (fra oktober) at de forhgjede satser for
omkostningsgodtggrelse betyder, at DFU og DBU har indledt fornyede forhandlinger om ’Ignregulering’.

Der er taget spadestik til udvalgsarbejde om en ny strukturrapport, en slags ‘grundlov’ for dommerarbejdet
i Danmark, som udarbejdes i faellesskab mellem DFU og DBU. | gvrigt med Bjarne Nigaard i udvalget.

Jeg vil godt til DFU komme med en opfordring officielt til at overveje lettelser af administrativ karakter for
dommerklubberne. Jeg far (flere) gra har nar jeg hgrer vi ligger og sender flyttebeviser - altsa at vii 2012-
2013 endnu ikke har faet etableret en DFU-database med onlineadgang sa vi har et feellesregister for alle
dommer i Kongeriget og nok sa vaesentligt uafhaengigt af DBU. Et system som vi kan ggre notater i om
meritter etc.

| gvrigt ogsa en tak til DFU som efter ans@gning gav et kontant bidrag til DC 12.

DBU-K:

De to samarbejdsparter KFD og DBU-K afvikler Isbende samarbejdsmgder, hvor der er mulighed for at
evaluere de igangvaerende fzelles aktiviteter, komme med nye idéer, og justere efter behov pa
samarbejdet. Det er ogsa sket i 2012 og vi skal snart have et mgde her i 2013.

Vi har evalueret DC 12, drgftet linjedommere i serie 1 og det var der ikke stemning for blandt klubberne.
Det faldt som sa meget andet i disse tider pa gkonomien.

Disciplinaersagerne har ligget stabilt om man vil pa ca. 30 som har ikke har kunnet behandles administrativt.

Der hari arets Igb heldigvis ikke vaeret ekstreme tilfaelde af fx vold, MEN der har veeret tilfelde af fysiske
"angreb’, og dermed er der jo til stadighed en opgave at forholde sig til.

Det ggr KFD sammen med DBU K Igbende.

Vi eergrer os og undrer os i KFD over at vi pludselig kunne lzese i Kgbenhavnsk Fodbold at vort faellesbarn
”Fair Matchday” er gaet bort. Det skal vi lige have vendt pa naeste mgde med DBU-K.

Desuden skal vi ogsa vende udfordringerne omkring bespisning til kurser. Det har jo vaeret sdledes at det
har vaeret aldeles gratis at ga pa kursus for KFD ere, men man har ved tilmelding nu kunne konstatere at
der betaling for forteering. Enkelte KFD har henvendt desangdende og den skal vi ogsa have vendt. Pt. er
ordningen for os KFD ere at man kan tilmelde dig uden at betale, men sa medbringe egen madpakke og
drikke.

Vort feellesbarn udveksling er velfungerende. Udvekslingsordningen til Feergerne og til Oslo har fundet et
godt og konstruktivt niveau, og derfor har KFD vovet at bygge naeste trin pa af nordisk udveksling, idet
Goteborg indtraeder som en besggsmulighed fra 2013.

Senere i dag skal vi ogsa tage stilling til hvem som skal til Feergerne af vores breddedommere.



En tak til Allan Kofod for samarbejdet og held og lykke til Allan med arbejdet som administrationschef hos
BBU 1. maj samt selvfglgelig en tak til DBU-K for 2012.

Adidas-pakken:

| foraret 2012 valgte KFD’s bestyrelse at tilbyde en tgjordning til alle KFD ere inklusive elitedommerne,
hvoraf ogsa enkelte har benyttet det.

Baggrunden var at Umbro valgte at ophgre med at levere i Danmark.

Begrundelse for valget var et skgn.

Dommernes tidligere hofleverandgr Dinsport kunne ikke klare opgaven og Umbro kunne heller ikke.
Overvejelserne gik blandt andet pa risikoen ved endnu en mindre operatgr contra det veletablerede
Adidas, samt at DFU anbefalede netop Adidas.

Med rabat og tilskud fra KFD’s kasse blev prisen for den enkelte som fglger et saet sort dommertgj 300 kr.
og for kr. 550 for den udvidede pakke med en gul supplerende trgje.

144 benyttede sig at den store pakke og 8 af den lille.

Der har veeret problemer for nogen med levering, men dette skulle forhabentligt veere afsluttet og vor
leverandgr REFCOM har da ogsa lagt sig ned pa ryggen og tilbudt kompensation. Som kompensation til de,
der kgbte Adidas-pakker gennem REFCOM og KFD, og derfor kan have oplevet problemerne, leverer
REFCOM en sponsorgave til de bergrte KFD’ere til en veaerdi af kr. 200.

KFD forventer, at de aktive dommere, der dgmmer i trioer, har ens bekleedning i det nye Adidastgj nar de
repraesenterer KFD og DBU K.

Redt kort
KFDs bestyrelse sa sig desveerre ngdsaget til at bruge sin kompetence til at ekskludere et medlem af KFD.

Det sker pa baggrund af, at medlemmet ud over at veere dommer, ogsa har et aktivt hverv som holdleder
for et hold, der deltager i DBU Ks turnering.

| forbindelse med afvikling af en kamp mellem den nu ekskluderede dommers hold og et andet hold, begar
en spiller fra den ekskluderede dommers hold vold mod en anden spiller. Spilleren naegter at oplyse sit
navn til dommeren.

Efterfglgende foresporges det ekskluderede medlem om spillerens navn, men han naegter at oplyse det,
ogsa overfor DBU K. Overfor sin egen boldklubs formand har han pr. sms erkendt at kende navnet pa
spilleren, men ikke at ville oplyse det, med mindre der blev givet garanti for, at spilleren ikke ville blive
politianmeldt for overfaldet.

KFD's bestyrelse har bedt dommeren redeggre for forlgbet, samt om at oplyse navnet pa spilleren, sa
denne kan behgrigt sanktioneres af DBU K, og safremt det sk@nnes ngdvendigt afhgres af politiet.
Dommeren gnskede ikke at oplyse navnet.



KFD kaemper bl.a. for fairplay pa banerne og i karanteenesammenhaeng argumenterer overfor DBU K for, at
spillere som forlgber sig skal modtage passende sanktion. Forudsaetningen for dette er naturligvis, at DBU K
kan behandle sagen, hvilket ikke er tilfaeldet, nar der ikke oplyses navn.

En enig bestyrelse fandt, at dommerens adfzaerd ikke er forenelig med at repraesentere og virke som
dommer for KFD. Pa den baggrund har bestyrelsen den 21. oktober 2012 meddelt dommeren, at han er
ekskluderet af KFD.

| overensstemmelse med KFD’s vedtaegter § 7, stk. 6, har dommeren mulighed for at anke bestyrelsens
beslutning til den kommende generalforsamling, hvilket ikke skete.

Aktiviteter:

Udover allerede omtalte DC 12 har der vaeret teorimesterskab som saedvanlig pa drillende vis udarbejdet af
Jan Carlsen — teorimester 2012 blev Rasmus Foged.

Vi har veeret pa Tysklandstur med toget fint arrangeret af Kasper med god DSB hjzelp fra Rolf Ingdal. Vi
medbragte selvfglgelig lagkage i toget og sang f@dselsdag for Katrine som fyldte ar pa turen.

Der er Ipbet DHL i feelledparken og jeg kan annoncere at lige netop det arrangement vil vi gerne relancere i
2013 saledes at det bliver en KFD-familie-sommerfest. Min tanke er at man tilmelder sig til lidt drikke og lidt
spise i vores telt og dem som sa har lyst kan ogsa Igbe de 5 km.

DHL finder sted i 2013 i den sidste uge i august. Jeg skal allerede nu opfordre jer til at szette tid af i
kalenderen til dette sociale arrangement med jeres familie og bedre halvdele.

Ronnie Seth fortrgd heldigvis sit aegteskab med en konkkurrende dommerklub og returnerede til KFD bade
som dommer, udvikler og kursusafholder og gennemfgrte saledes idraetsfgrstehjaelp. Velkommen tilbage til
Ronnie og tak for indsatsen med f@rstehjaelpen.

Sidst men ikke mindst havde vi vores afslutningsfest pa Stafetten pa @sterbro Stadion pa sidste kampdag i
DS. Den tradition begyndte tilbage omkring artusindskiftet. Jeg synes det er fantastisk at det som
begyndte med at vi nogle stykker tog pa Stafetten pa sidste kampdag blandt andet os som tog sammen til
Dana Cup i Hjgrring har vaeret grundstenen og vi i dag sidder sa mange til afslutningsfest. Vi slog i 2012
endnu engang rekord med ikke mindre end 113 tilmeldte til spisning. Vi blev i 2012 storunderholdt af en
hypnotisgr frit opfundet af Kenneth Egeberg og fik selvfglgelig helt uofficielt karet arets fighter Mogens
Hgireby, arets talent Ibrahim Dhaflaoui, arets udvikler Bjarne Nigaard, arets bedste udvikling Frederik
Ngrup og arets vejleder Brian Andersen. De blev alle begavet med et eksemplar af “Grundbog for
fodbolddommere”. Ligeledes blev KFD lotteriet afviklet kaotisk som altid — tak til jer som donerede
praemier — vi vil forsgge at organisere lotteriet bedre nzeste ar.

Der er ogsa gennemfgrt aktiviteter malrettet nye dommere nemlig 2 sakaldte ”"abne udviklinger” og ogsa
Divisionskamp ”backstage” med Casper Thorsge. Jeg kunne personligt godt taenke mig lidt stgrre tilslutning
fra de nye dommere til dette, men vil Muhammed ikke komme til bjerget sd ma bjerget komme til
Muhammed. Med det sa skaever jeg selvfglgelig til det trainee-program som er i stgbeskeen og som vi skal
drgfte senere.



Tillige i @vrigt herligt at vi kan konstatere vor vintertreening gennemfgres med sa stor tilslutning. Tak til
Ibrahim for din varetagelse af dette og du hermed ogsa viser varme hander.

Fodbolddommer.dk mv.

| det seneste ar har vi sggt at styrke debatmulighederne og informationsniveauet gennem vores
hjemmeside og vores side pa Facebook.

Med hjemmesiden fodbolddommer.dk vil vi gerne holde jer opdateret om ting, der har interesse for
kebenhavnske fodbolddommere - det sker gennem nyheder om og med jer, Jan Carlsens klumme om
aktuelle kampsituationer mv.

Pa vores Facebookside er der ofte en livlig debat om dommerfaglige spgrgsmal. Jeg vil gerne opfordre alle
KFD’ere til at blive en del af denne debat.

Vi haber, det vil veere med til at styrke bade det faglige og sociale niveau.

Tak til alle som har bidraget med historier til fodbolddommer.dk og til redaktgren. Det er med til at ggre
vores site interessant og spaendende sa fortsaet med det og husk at ethvert arrangement kraever et kort
skriv til fodbolddommer.dk.

Afslutning:

Tillykke til alle jer som er rykket op lokalt og i divisionerne og som er ude at vise kpbenhavnerflaget bade
internationalt og nationalt. Ligeledes cadeau til jer der som udviklere er kommet videre i jeres
udviklerkarriere.

Det er i den forbindelse vanskeligt at fremhaeve nogen fremfor andre, men alligevel synes jeg at det
bemaerkelsesvaerdigt at vores nyeste dommer pa allerhgjeste niveau Betina Engelbrecht efter bare 2% ar
nu er indrangeret i herre KS og ikke mindst i 3F ligaen. Imponerende.

Jeg ved, at | arbejder benhardt og serigst med jeres fritidsinteresse — derfor dejligt at | lykkes, men husk
ogsa at det kun er en fritidsinteresse og i skal vedblive at vaere hele mennesker med et fornuftigt og
afbalanceret liv, privat og professionelt, ved siden af fodbolddommergerningen.

Afslutningsvis en tak til alle som har bidraget til KFD-feelleskabet i 2012. Hvis jeg har glemte nogen er det
ikke tilsigtet.

Tak for ordet.

Henrik Ravnhild fra DBU-K kommenterede pa beretning og udtrykte glaede ved medlemsfremgangen.

Han var samtidig glad for at der var ros til Kenneth, Allan og Ken fra DBU-K.

Henrik fremhaevede samtidig at dommerne skulle huske at dommergerningen er en fritidsinteresse og talte kort
om forhandlinger med DFU.



Fair matchday er droppet fra DBU-K’s side, da der ikke var nogen synlig effekt og ser frem til resultaterne af det
nye Stand by.

Bjarne Nigaard kommenterede ogsa pa forhandlinger med DBU og lovede medlemmerne at de ville blive
orienteret om udviklingen.

Beretningen blev herefter godkendt.

3. Beretning fra DBU K Dommer for det forlgbne ar, bl.a. vedr. udviklinger.

Lars Gerner aflagde beretningen:

KFD’s talenter:

Talenterne har vaeret pa Elite staevne i Hvidovre U13 - DBU trin 1.

Pa Trin 2 har Brian Pejter og Jeff Dall vaeret i England.

Der er pt. 8 talenter mellem 17 og 19 ar.

Gerner sammenlignede med hans egen start som dommer pa Amager og den gruppe af dommere som alle blev
internationale dommere.

2012 bgd pa nye trioudviklere + 2 helt nye udviklere.

Dommerne vil fremover blive inddelt i 3 spor-T, B og A.

Der blev lavet 342 udviklinger i 2012 — stigning pa 14 %.

Gerner opfordrede alle til at tilmelde sig kurser.

| forbindelse med indrangeringer bliver der ogsa kigget pa om medlemmet er et aktivt medlem af
dommerklubben.

Der blev varslet nedrykninger i DS, hvis antallet af hold falder.

4. Forelaeggelse af regnskabet for det forlgbne ar til godkendelse.

Se bilag 1.

152 dommere har faet tgjpakke.

Gennemgaet og godkendt.

5. Forelaeggelse af budget for det kommende ar til godkendelse — herunder fastsaettelse af kontingent.

Ingen andringer til kontingentet.

Gennemgaet og godkendt.

6. Behandling af eventuelt indkomne forslag.

Programmer vedtaget af en enig forsamling. Se bilag 2.
Feergerne: Generalforsamlingen valgte Morten Skov.

7. Valg af bestyrelse, jeevnfgr paragraf 12, stk. 2 og 3.



Pavalg er:

Formand Frank Kanlund, der er villig til genvalg.
Lars Mgller Hansen, der er villig til genvalg.
Kasper Darfelt, der er villig til genvalg.

Som fglge af Bjarne Nigaards udtraeden af bestyrelsen i november, indtradte Kasper Darfelt i bestyrelsen. Der
skal derfor nyveelges en suppleant i stedet for Kasper i den resterende valgperiode pa et ar. Bestyrelsen indstiller
Ruben Christensen til valg.

Alle 3 blev enstemmigt valgt.

Ruben blev enstemmigt valgt til suppleant.

8. Valg af 2 revisorer samt 1 revisorsuppleant.

Revisorerne blev valgt.
Revisorsuppleant blev ogsa valgt.

9. Eventuelt
Erik Eriksen opfordrede til at sige tak til breddedommerne.

Jgrn West Larsen fortalte lidt om fremtiden for DFU:

KFD blev rost for vores indsats indenfor fastholdelse.

DFU vil have fokus pa at der ikke kommer en sag som den i Holland.

Bedre kommunikation — Ny mediestrategi.

Der kommer en ny vision fra DFU.

Lidt kommentarer om forhandlingerne med DFU og gnske om at hgre, om medlemmerne i KFD synes DFU skal
kaempe for regulering af godtggrelsen.

Rasmus Foged mener, at DFU skal holde fast i kravet om en regulering af godtggrelse, men at stgrrelsen af
reguleringen ikke er afggrende.

Kanlund holdt en takketale for Bjarne Nigaard, der fik uddelt gaver fra bestyrelsen/KFD.
Bjarne takkede for de flotte ord.

Niels takkede Morten Skov for indsatsen som revisor og fik en lille erkendtlighed for sin indsats.
Morten takkede for ordene og udvaelgelsen til Feergerne.

Bestyrelsen takkede Rasmus for indsatsen som dirigent.

Generalforsamlingen blev afsluttet med et 3-foldigt hurra for KFD.



Bilag 1:

Kobenhavns Fodbold-Dommerklub

REGNSKAB FOR ARET 2012

Note
RESULTATOPGORELSE FOR ARET 2012
INDTAEGTER
Kontingent 1

Aktivitetsbestemt tilskud DFU

Renter, bank og obligationer

Avance ved salg af effekter 2
Tilskud KBU udviklere, instruktarer og feetterordning
Projekt Fun

Kampfordeler

Egen indbetaling dommercamp

INDTAEGTERI ALT

UDGIFTER

Mistede kontingentindtaegter m.v
Bestyrelsesmgder, revisor og udvalgsmgder mv.
Generalforsamling

Aktivitetsprogram

Breddedommerprogram
Divisionsdommerprogram

Talentprogram

Traineeprogram

Futsalprogram

Udviklerprogram

Nordisk Dommerudvekslingsprogram
DFU-kontingent

Test

Udgifter til udviklere, instrukterer og feetterordning
Porto og kopiering

Hjemmeside og kontorartikler

Gaver

Hensat jubilzeumsfond

Halleje vintertraening

Udgifter kampfordeler

Sponsorater

Tajordning og intropakker, for nyere dommere
Tgjordning, Adidas

Dommercamp

UDGIFTER | ALT

RESULTAT

2012 2011 Bud 2012 Bud 2013
89.155 92.210 92.000 92.000
52.250 49.000 50.000 52.000

8.713 4129 7.500 7.000

1.507 -451 400 900

5.000 9.600 9.600 10.000
11.700 9.600 10.000 10.000
17.390 5.525 6.000 12.700
6.890 0 5.000 0
192.605 169.613 180.500 184.600
8.298 3.225 5.000 5.000

7.597 7.456 10.000 10.000

6.725 4.218 5.000 7.000
30.751 29.447 25.000 25.000

890 2.030 3.000 3.000

0 0 1.500 0

750 5.120 1.500 3.000
9.488 3.356 10.000 10.000
0 0 0 2.500

0 0 0 2.500
13.218 13.998 15.000 30.000
45.720 43.880 48.000 38.000
280 214 1.000 1.000
5.000 9.600 9.600 10.000
519 232 1.200 1.000

1.686 33.527 3.000 3.000

1.615 2.869 4.000 4.000
10.000 10.000 10.000 10.000

4.900 3.500 4.900 5.600

5.700 2.400 4.800 6.000

5.000 0 0 0

6.435 5.960 8.000 8.000
28.588 0 0 0
16.492 0 10.000 0

209.652 181.032 180.500 184.600
-17.047 -11.419 0 0




BALANCE PR. 31. DECEMBER 2012

AKTIVER

Likvide midler og obligationer 3 396.922 399.594
Jubileeumsbankkonti og obligationer 4 173.151 160.008
Tilgodehavender og periodiseringer 14.278 29.950
Beholdning af effekter 5.823 4.526
AKTIVER | ALT 590.174 594.078
PASSIVER

Jubileeumsfond 4 173.151 160.008
Formue 5 417.023 434.070
Skyldige omkostninger 0 0
PASSIVER | ALT 590.174 594.078

Kgbenhavn, den 5. januar 2013

Niels Thomasen, kasserer

Foranstaende regnskab med tilhgrende noter 1-5, som vi har revideret, er i overensstemmelse med
foreningens bogholderi. Beholdningernes tilstedevaerelse er konstateret.

Kabenhavn, den 5. januar 2013

Mogens Hgireby Morten Skov

Generalforsamlingsvalgte revisorer



Bilag 2:

KFD’s programmer:

Overordnet vision:

KFD’s samlede programmer har til formal at give KFD identitet og legitimitet, faelleskab for KFD’s
medlemmer samt skabe de muligheder for KFD’s dommere, som vore samarbejdspartnere ikke leverer.



Talent-programmet

KFD har allerede et nydesignet og steerkt talent-program, der har sat nye standarder landet rundt. Denne
position skal vedligeholdes gennem et fortsat serigst arbejde med KFD’s talenter.

Koncept

Konceptet fortsaettes, saledes at talentchefen stadig har det overordnede ansvar for programmet. Han
allierer sig med interessenter fra bestyrelsen, dommerudvalget, DBU-KBH og andre ressourcer, der er
ngdvendige for at holde talentudviklingen i trad med KFD’s visioner og veerdier. Den primaere kontakt for
talentet er mentoren. Det steerke korps af mentorer er — ligesom talenterne — Ipbende blevet justeret af
talentchefen, og dette arbejde vil fortsaette i det nye ar.

Eksempel pa arbejdstemaer
- se www.fodbolddommer.dk for naermere info om talentprogrammets aktiviteter
Malgruppe for deltagere

Programmet varetages fgrst og fremmest af talentchefen med input fra ovennaevnte ressourcer. Herudover
spiller mentorerne en vaesentlig rolle som ressourcepersoner i talenternes udvikling. Selve deltagelsen i
talentprogrammet udggres naturligvis af talenter.

Alle talenter kan sgge pa ethvert tidspunkt. Ansggningen skal sendes til talentchefen. Talentudviklingen
felger DBU'’s talentprofil, hvilket vil sige, at alder er et vaesentligt parameter.

Fremtidsplaner

2012 var fgrste ar med det nye talentprogram. Bestyrelsen evaluerer Igbende med talentchefen og vil
treeffe de ngdvendige justeringer i Igbet af aret.

Budget

Kr. 3.000,00



Aktivitets-programmet
Vision
At skabe et unikt, originalt og gennemtaenkt seet af aktiviteter for KFD’s medlemmer over hele aret.

Koncept

KFD har haft et af Danmarks steerkeste og mest innovative aktivitetsudvalg i de sidste par ar. Dette
udbygges nu til et aktivitets-program for at synligggre behovet for en mere dynamisk struktur med stgrre
medlemsaktivering. Der er altsa ikke tale om ét udvalg, der star for alt, men et program, som inviterer
medlemmer til at involvere sig med ideer og afvikling af aktiviteter, sa KFD kan beholde fgrertrgjen inden
for medlemsaktiviteter.

Eksempel pa arbejdstemaer

- Dommercamp 2014

- teoriaften

- Teorimesterskab

- Afslutningsfest

- DHL-stafet 2013 som “KFD-sommerfest”
- Tysklandsture

- andre gode og nye ideer

Malgruppe for deltagere

Alle KFD’ere i leengere eller kortere perioder. Saledes kan man bidrage til et enkelt arrangement uden at
binde sig til et helt ars udvalgsarbejde.

Fremtidsplaner

Aktivitetsprogrammet skal kgre fremover som en fast bestanddel af KFD i relation til det sociale og faglige
liv

Budget

Kr. 25.000



Udveksling-programmet:

Vision:

At give KFD’ere mulighed for udveksling med andre fodboldkulturer til gavn for og udvikling af den enkelte
dommer samt KFD’s graenseflader til andre dommerklubber.

Koncept:

KFD har gennem arene udviklet gode relationer til flere lande og byer. Disse relationer skal plejes, og
derudover skal der undersgges muligheden for at igangsaette andre udvekslingsinitiativer, sa KFD-
medlemmerne fortsat har en bred vifte af muligheder for at mgde andre fodboldboldkulturer.

Eksempel pa arbejdstemaer
Udveksling til:

- Feergerne

- Oslo

- Ggteborg

- Bornholm

- Andre destinationer?
Malgruppe for deltagere:

KFD’s siddende bestyrelse varetager programmet, evt. med input fra interesserede KFD’ere, der har
kontakter til andre dommerklubber.

Fremtidsplaner

Ideen med udvekslingsprogrammet er, at det skal kgre fast i de kommende ar. Den Igbende justering
besluttes af KFD’s bestyrelse.

Budget

Kr. 30.000



Trainee-programmet
Vision

KFD’s Trainee-program skal holde pa nye dommere og stgtte dem i begyndelsen pa et langt
fodbolddommerliv.

Koncept

Som noget helt nyt designes et Trainee-program i KFD. Dette program skal designe strukturen for en helt ny
dommers udvikling. Saledes skal alle nye (og nyere) dommere tilbydes et trainee-forlgb, som er en
forudsaetning for at komme i betragtning til oprykning, deltagelse i talentprogrammet osv. Formalet er at
sikre “basisviden” om livet som fodbolddommer.

Eksempel pa arbejdstemaer

- Etablere obligatoriske KFD-kurser, som giver den nye KFD-trainee indsigt i udvikling, indrangering, test og
livet som fodbolddommer.

- Bibringe viden om DBU-kurser, DBUnet, Focus, DFU osv.

- Konceptudvikle den fgrste praesentation af KFD over for den nye dommer.
Malgruppe for deltagere:

Rutinerede KFD’ere med interesse for at coache/vejlede nye dommere.
Fremtidsplaner

Vejlederudvalget og KFD’s Funprogram smeltes sammen til KFD’s Trainee-program.
KFD trainee-program udarbejdes og praesenteres for KFD’s bestyrelse.

Budget

Kr. 10.000



Udvikler-programmet
Vision
At skabe kompetente, motiverede og tilfredse udviklere til gavn for alle dommere og udviklere i KFD.

Koncept

Vi skal undersgge, hvad vi kan ggre i KFD for at forbedre forholdene for udviklere. Det er et omrade, der
ikke tidligere har faet massiv opmaerksomhed, og det er derfor oplagt at kaste sig over det nu. KFD kan
tilbyde relevante tiltag sammen med DBU-KBH, som i fgrste omgang skal vaere til glaede for kgbenhavnske
dommere og udviklere, men som kan ende med at blive til gavn for hele DFU.

Eksempel pa arbejdstemaer

- Overveje kurser for udviklere lokalt, nationalt og internationalt

- Feellesudviklinger, sa flere (1-3) mgdes om samme kamp

- Etablere netveaerk for nye og rutinerede udviklere

- Opgradering af niveaulaegningskampens form og indhold til mere at vaere en “udviklernes festdag”
- Evaluering af dommerhonorar, muligheder og begraensninger

- Fokus pa dommernes feedback til udviklingsrapport og -samtale

Malgruppe for deltagere

- Alle dommere med interesse for udvikling og udviklernes forhold
- Rutinerede og nye udviklere

Fremtidsplaner

Nar opgaven er lgst med et forhabentligt velovervejet og gennemdrgftet katalog, praesenteret for KFD’s
bestyrelse, igangsaettes de godkendte aktiviteter og udviklerprogrammet fglger herefter op pa fremdriften.

Budget

Der afsaettes kr. 2.500 af KFD’s midler til opstart/workshop. Herefter er ideen, at der skal spges midler fra
DBU-KBH/DFU til nye tiltag.



Breddedommer-programmet
Vision
Serge for, at det til stadighed er attraktivt at veere breddedommer KFD.

Koncept

Dette program skal Igbende ggre sig overvejelser til gavn for KFD’s primare medlemsskare,
breddedommerne. Andre programmer varetager specielle tiltag (f.eks. talenter, udviklere, nye dommere),
mens breddedommer-programmet skal fastholde KFD som en attraktiv dommerklub for breddedommeren.
| praksis er dette en viderefgrelse af breddedommerudvalget.

Eksempel pa arbejdstemaer

- Vort forhold til bgrn og unge

- Forhindre matchfixing

- Kurser

- Indrangerings-prioriteringer

- Opdatere "den gode dommerkollega” og “vold mod dommeren”.
Malgruppe for deltagere:

Aktive breddedommere.

Fremtidsplaner:

Breddedommer-programmet etableres i 2013 og herefter vil KFD’s bestyrelse evaluere tiltaget.
Budget

Kr. 3.000



Futsal-programmet
Vision
KFD skal positionere sig som en staerk og serigs dommerklub pa Futsal-omradet i Igbet af de naeste par ar.

Koncept

Futsal er et relativt ubeskrevet blad. Dels i Danmark, men ogsa i KFD. Derfor skal der designes en helt ny
struktur for omradet til KFD. Denne struktur kan vaere nyteenkende og ligeledes inspireret af andre
dommerklubbers tiltag og ideer.

Eksempel pa arbejdstemaer

- Futsal-indrangering?

- Futsalkurser?

Malgruppe for deltagere

Alle med interesse for futsal.

Fremtidsplaner

Programmet laver workshop og katalog for KFD-futsal.
Budget

Der afsaettes kr. 2.500 til opstart/workshop.



